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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

об устранении нарушений 
законодательства о противо
действии коррупции

Прокуратурой района во исполнение задания прокуратуры Воронежской 
области от 23.01.2020 № 86-19-2020 проведена проверка исполнения
законодательства о противодействии коррупции в БУ ВО «Краснолипьевский 
дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее -  учреждение), по 
результатам которой выявлены нарушения закона.

В соответствии со ст. 3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЭ «О 
противодействии коррупции» (далее - Федерального закона от 25.12.2008 № 273- 
ФЭ) противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на 
следующих основных принципах: законность; неотвратимость ответственности за 
совершение коррупционных правонарушений; приоритетное применение мер по 
предупреждению коррупции и др.

На основании ч. 1 ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЭ 
организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению 
коррупции.

Частью 2 статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЭ 
определено, что меры по предупреждению коррупции, принимаемые в 
организации, могут включать: определение подразделений или должностных лиц, 
ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений; 
сотрудничество организации с правоохранительными органами; разработку и 
внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 
добросовестной работы организации; принятие кодекса этики и служебного 
поведения работников организации; предотвращение и урегулирование 
конфликта интересов; недопущение составления неофициальной отчетности и 
использования поддельных документов.

В ходе проверки установлено, что в учреждении утвержден план 
мероприятий по противодействию коррупции на 2019 год (далее -  План на 2019 
год) и план мероприятий на 2020 год (далее -  План на 2020 год).

Несмотря на это, запланированные в 2019 году антикоррупционные 
мероприятия не выполнены.

Также, пунктом 2.4 Плана на 2019 год и Плана на 2020 год предусмотрено 
ведение на официальном сайте учреждения раздела «Противодействие 
коррупции» и размещение информации о деятельности учреждения в актуальном
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состоянии. Однако в ходе проверки установлено, что на официальном сайте 
учреждения данная информация в актуальном состоянии не поддерживается.

Кроме того, сроки исполнения мероприятий, отраженные в Плане на 2020 
год, в большинстве случаев являются постоянными.

Также, в Плане на 2020 год предусмотрены такие мероприятия, как 
регулярное обновление информации о перечне и содержании услуг, обеспечение 
четкого соблюдения регламента очередности на предоставление услуг, контроль 
за исполнением порядка предоставления услуг, которые не имеют отношения к 
вопросам противодействия коррупции.

Все это свидетельствует о формальности планируемых мероприятий по 
предупреждению коррупции и проводимой с целью их реализации работы.

Бездействие со стороны руководства учреждения по своевременному 
принятию необходимых мер в части предупреждения коррупции создает 
предпосылки для возможных коррупционных проявлений со стороны его 
работников.

Выявленные нарушения законодательства о противодействии коррупции 
стали возможны в результате ненадлежащего исполнения своих должностных 
обязанностей инспектором отдела кадров учреждения Малыхиной Е.Ю., а также 
из-за отсутствия должного контроля за деятельностью подчиненных со стороны 
руководства учреждения.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 24 Федерального закона «О 
прокуратуре Российской Федерации».

1. Рассмотреть настоящее представление с участием сотрудника 
прокуратуры района и принять конкретные меры по устранению допущенных 
нарушений закона, их причин и условий, им способствующих.

2. За допущенные нарушения законодательства о противодействии 
коррупции рассмотреть вопрос о привлечении к ответственности инспектора 
отдела кадров БУ ВО «Краснолипьевский дом-интернат для престарелых и 
инвалидов» Малыхиной Е.Ю. и иных виновных должностных лиц.

Представление подлежит безотлагательному рассмотрению и в течение 
месяца со дня его поступления о результатах рассмотрения должно быть 
сообщено прокурору в письменной форме.

О дне рассмотрения представления должен быть заблаговременно 
уведомлен прокурор для обеспечения участия сотрудников прокуратуры района в 
рассмотрении данного представления.

ТРЕБУЮ:

Прокурор района 

старший советник юстиции А.Е. Рогатнев

М.С. Хрипунова, тел. 8 (47374) 2-18-51
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

об устранении нарушений 
законодательства о противо
действии коррупции

Прокуратурой района во исполнение задания прокуратуры Воронежской 
области от 23.01.2020 № 86-19-2020 проведена проверка исполнения
законодательства о противодействии коррупции в БУ ВО «Краснолипьевский 
дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее -  БУ ВО, учреждение), по 
результатам которой выявлены нарушения закона.

Согласно требованиям ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-Ф3 «О противодействии коррупции» (далее -  Федеральный закон от 
25.12.2008 № 273-ФЭ) организации обязаны разрабатывать и принимать меры по 
предупреждению коррупции.

Частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЭ под 
конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 
выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) 
состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, 
супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, 
детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 
лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в 
близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или 
иными близкими отношениями.

В соответствии со ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 лицо, 
указанное в ч. 1 ст. 10 настоящего Федерального закона, обязано принимать меры 
по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

Кроме того, лицо, указанное в ч. 1 ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЭ, обязано уведомить в порядке, определенном представителем
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нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его 
возникновения, как только ему станет об этом известно.

В ходе проверки установлено, что приказом директора БУ ВО от 11.05.2018 
№ 64/ОД утверждено «Положение о конфликте интересов в БУ ВО 
«Краснолипьевский дом-интернат для престарелых и инвалидов» о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» 
(далее -  Положение).

В соответствии с п. 4 Положения работники учреждения обязаны 
принимать меры по предотвращению ситуации конфликта интересов, 
руководствуясь требованиями законодательства в соответствии с 
законодательством о противодействии коррупции.

Приказом директора БУ ВО от 09.01.2019 № 20/ОД создана постоянно
действующая тарификационная комиссия для проведения работы по определению 
должностных окладов (тарифных ставок) работников, а также размеров надбавок 
компенсационного и стимулирующего характера (далее -  тарификационная 
комиссия). В состав данной комиссии входит 5 членов с правом голоса, который 
является постоянным. Председателем комиссии является директор учреждения.

Заседания тарификационной комиссии по установлению выплат 
стимулирующего характера работникам учреждения осуществляются 
ежемесячно. Членами данной комиссии являются работники учреждения: 
главный бухгалтер Тинина И.Н., старшая медсестра Беляева А.В., инспектор по 
кадрам Малыхина Е.Ю., бухгалтер Куркина Н.Н. При этом, главный бухгалтер 
Тинина И.Н., инспектор по кадрам Малыхина Е.Ю., бухгалтер Куркина Н.Н. на 
заседаниях тарификационной комиссии ежемесячно принимают решения об 
установлении в отношении себя стимулирующих выплат.

В этом случае наличие полномочий по установлению ежемесячных 
стимулирующих выплат самим себе указывает на возникновение личной 
заинтересованности у данных лиц при исполнении своих должностных 
обязанностей, которая может повлиять на надлежащее, объективное и 
беспристрастное установление соответствующих выплат, что свидетельствует о 
возникновении конфликта интересов, о котором необходимо уведомлять 
работодателя.

Однако о возникшем конфликте интересов указанные выше должностные 
лица в течение 2019 года и истекшего периода 2020 года работодателю не 
сообщали, хотя обязаны были сделать/это до начала голосования по определению 
стимулирующих выплат в отношении себя. Таким образом, ими меры по 
урегулированию возникшего конфликта интересов не приняты.

Данные нарушения противоречат основным принципам противодействия 
коррупции, могут повлечь злоупотребления и коррупционные проявления со 
стороны должностных лиц БУ ВО.

Выявленные нарушения законодательства о противодействии коррупции 
стали возможны в результате ненадлежащего исполнения своих должностных 
обязанностей сотрудниками учреждения: инспектором отдела кадров Малыхиной 
Е.Ю., главным бухгалтером Тининой И.Н. и бухгалтером Куркиной Н.Н., а также



3

из-за отсутствия должного контроля за деятельностью подчиненных со стороны 
руководства БУ ВО.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 24 Федерального закона «О 
прокуратуре Российской Федерации».

1. Рассмотреть настоящее представление с участием сотрудника 
прокуратуры района и принять конкретные меры по устранению допущенных 
нарушений закона, их причин и условий, им способствующих.

2. За допущенные нарушения законодательства о противодействии 
коррупции рассмотреть вопрос о привлечении к ответственности должностных 
лиц БУ ВО «Краснолипьевский дом-интернат для престарелых и инвалидов»: 
инспектора отдела кадров Малыхиной Е.Ю., главного бухгалтера Тининой И.Н. и 
бухгалтера Куркиной Н.Н., а также иных виновных должностных лиц.

Представление подлежит безотлагательному рассмотрению и в течение 
месяца со дня его поступления о результатах рассмотрения должно быть 
сообщено прокурору в письменной форме.

О дне рассмотрения представления должен быть заблаговременно 
уведомлен прокурор для обеспечения участия сотрудников прокуратуры района в 
рассмотрении данного представления.

ТРЕБУЮ:

Прокурор района 

старший советник юстиции А.Е. Рогатнев
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