
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ 
с руководителем бюджетного учреждения Воронежской области

г. Воронеж « /^ »  < ?/ 2020 г.

Департамент социальной защиты Воронежской области, именуемый в 
дальнейшем «Работодатель», в лице руководителя департамента Сергеевой Ольги 
Владимировны, действующей на основании Положения о департаменте социальной 
защиты Воронежской области, утвержденного постановлением правительства 
Воронежской области от 23.12.2013 №1132, с одной стороны, и Аралов Валерий 
Викторович, именуемый в дальнейшем «Руководитель», назначенный на должность 
директора бюджетного учреждения Воронежской области «Краснолипьевский дом -  
интернат для престарелых и инвалидов», с другой стороны, заключили настоящее 
дополнительное соглашение к трудовому договору о нижеследующем:

1. Пункт 2 раздела 1 трудового договора от 24.08.2016 года с руководителем 
бюджетного учреждения Воронежской области «Краснолипьевский дом-интернат для 
престарелых и инвалидов» изложить в следующей редакции:

«2. Настоящий трудовой договор является срочным в соответствии с частью 2 
статьи 59 и статьей 275 Трудового кодекса РФ. Срок окончания трудового договора 24 
августа 2021 года».

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
трудового договора от 24.08.2016 года, составлено в трех экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу.

Адреса сторон и другие сведения

Работодатель: Руководитель:

Департамент социальной Аралов Валерий Викторович
защиты Воронежской области Паспорт 2012 № 553973 выдан ТП

________ _________ T ' l  _  ___ _____________________ _ 1 / 1  Т \

Департамент имущественных и


